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Clusterbijeenkomst
voorjaar 2013

5 ) \\\\“)rh

KNBSB X\ Connect to the game
s
LN



N
@ I
KNBSB

Agenda

Welkom en voorstelronde
Accountmanagement
‘De vitale vereniging’
Opdracht in groepjes
Pauze
Plenair overleg
WVTTK
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Accountmanagers
Corinne van de Griendt Gijs Selderijk
Sportstimulering Sportstimulering
Accountmanager Accountmanager

Roy Vink
Competitiezaken
Accountmanager
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Kolom Breedtesport

Helene Angermann

HAARLEM

Joyce Bennink

BRABANT-OOST / LIMBURG

Rob van Eck

OOST

Wil Kitslaar

MIDDEN-NEDERLAND

Aad van der Steen

BRABANT-WEST

Jacqueline Veenhof

AMSTERDAM

Cor Zuidinga

BRABANT-WEST

Er is nog geen vertegenwoordiger voor Den Haag, Noord, Noord-Holland en Rotterdam
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Kolom Breedtesport

Het kolomoverleg is verantwoordelijk voor:

Het ontwikkelen van strategie tot behoud en uitbreiding van onze sporten
Het voorbereiden van beleid ten behoeve van de ontwikkeling van onze sporten (t.b.v. Meerjaren Beleidsplan)
Het ontwikkelen van beleid voor structuurversterking om te komen tot vitale verenigingen

Het bewaken van het proces (vanuit de jaarplannen) van realisatie vastgestelde kerndoelen (o.b.v. Meerjaren
Beleidsplan)

Het verzorgen van voorstellen voor de jaarlijkse begroting en voorstellen voor tussentijdse re-allocaties

Het signaleren van en anticiperen op belangrijke ontwikkelingen in de maatschappelijke context van de
sport

Het signaleert en beoordelen van externe en interne ontwikkelingen in de breedtesport
Het vaststellen van het Reglement van Wedstrijden Wedstrijdsport

Het verzorgen van de jaarlijkse rapportage

Het verzorgen van het financiéle jaarverslag

Het adviseren van het bondsbestuur
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Ontwikkelingen

Terugloop van het aantal leden (+ inkomsten)

Afname aantal vrijwilligers

Centrale rol voor verenigingen door decentralisatie overheid
Veranderende motieven om te sporten

Veranderende wensen t.a.v. het sporten

Oplopende kosten
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Ledenverloop
174 verenigingen Pupillen honkbal -35%
Pupillen softbal -10%
22.648 leden Aspiranten honkbal -7%

20.083 spelende leden ‘Nieuw spelconcept’

) Aspiranten softbal -13%
2.565 niet spelende leden

Junioren honkbal -12%

10°309 honkBalleden Senioren damessoftbal -6%

4.408 damessoftballeden Senioren herensoftbal -13%
2.470 herensoftballeden

(exclusief BeeBall en Recreanten) -676 leden
9.062 jeugdleden BeeBall +121% STCCle Lo
11.021 seniorenleden Senioren honkbal +0,5%

Recreanten +10%
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Beleidsplan 2013-2016

Verenigingen centraal (2012)

Faciliteren verenigingsondersteuning (2013)

Vitale verenigingen (2013)

Werven, ontwikkelen en behoud kader (2014-2015)

Ontwikkelen accommodatiebeleid (2016)
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Inventarisatie

»

Beleid

Samenwerken

Sportaanbod

LB

Kader
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Accommodatie
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De Vitale vereniging maakt
verbindingen tussen het

sportpark en haar omgeving

Een vitale vereniging is duurzaam,
doordat zij ondernemend en maatschappelijk betrokken is

Partners kunnen zijn: sportbonden, gemeente, (sport)verenigingen, onderwijs, welzijnsorganisaties,
woningcorporaties, zorginstellingen, ondernemers en andere lokale partners.
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SPORT
SERVICE

THEMA'S
Aangepast sporten
Accommodatie
Activiteitenaanbod
Allochtonen en sport

sportvereniging
Financiee!

Jeugd
Ledenbinding
Maatschappelike stage
Personeel

Senioren

Sponsoring

Sport en gezondheid
Sport en overheid
Sportivteit en respect

Vripuiligers
Wet- en regelgeving

HOME  NEUWS  WORKSHO!

VERENIGINGSMANAGEMENT

Bentu een sportbestuurder die zich bezig houdt met brandes blussen of zt u de orote fijnek

uit? Besturen wraagt een brede bik én een beleid waar de leden achter staan!

VRAGEN TIPS DOCUMENTEN INDEPRAKTIK WORKSHOPS UW PROVINGE

VEELGESTELDE VRAGEN
> Welke factoren zijn van invioed op de veiligheid op en rond het sportveld?

» Hoe kan ons bestuur snel n kaart brengen hoe onze sportclub envoor staatin
beleidsmatig, organisatorisch en communicatief op2icht?

» Watzijn de voordelen van een beleidsplan voor onze club?

» Watstaater in een Huishoudelik Reglement?

v

Hoe zien statuten er uit?

> welke 2 er voor mi

> Hoe ontwikkel ik een beleidsplan?

WORKSHOP
KALENDER

Scholing sport en spel
15 Sep, Revalidatie
Friesland,
Beetsterzwaag

Doe toch eens normaalt
25 Sep, De Boerhoom,

sportSenvicaDask
twitter

g, Soorsanvcedsk 3]
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nog et
meedost?
Aanmelden kan

o
SportServiceDesk
B -

o Sportservicedsk

A Do
SportserviceDesh—
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EF provincies

de redactie.
Jon the conversation

Gemeente of sportbond?
£en SportserviceDesk

website i uw huisstijiz i
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Veiliger Sportklimaat

- Sportief Besturen

- Besturen met een visie
- Sportief Coachen

~ el

naar een veiliger
sportklimaat
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PR / Marketing

Lucky Day

- Nefkens

- Clubkit

- Sponsorkliks
- Hellemans
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Volgende bijeenkomst
30 september
Thema: Kader



