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Portfolio’s

Het portfolio is een verzameling van materiaal waarmee de deelnemer aantoont te
beschikken over de vereiste competenties.

Per PvB moet een portfolio aangeleverd worden.

Het bevat op zijn minst de volgende onderdelen:
Voor PvB 3.1, Geven van trainingen
- Uitgewerkt jaarplan (zie document planning)
- Eén uitgewerkte training
Zie voor details beoordelingscriteria Protocol 3.1 Portfoliobeoordeling.

Voor PvB 3.2, Coachen van wedstrijden
Alle documenten waarmee de kandidaat aantoont competent te zijn ten aanzien van
het coachen voor, tijldens en na wedstrijden. Zoals b.v.
- De uitgewerkte opdrachten
- Verslagen van de zelfreflecties
- Compleet verslag van een gecoachte wedstrijd
- Videobeelden
- Reacties van de praktijkbegeleider
- Reacties van de leercoach.
Zie voor details beoordelingscriteria Protocol 3.2 Portfoliobeoordeling.

Voor PvB 3.3, Organiseren van activiteiten
Alle documenten waarmee de kandidaat aantoont dat hij een activiteit kan
organiseren die gericht is op het versteken van het verenigingsaanbod.
- De uitgewerkte opdrachten
- Verslagen van de zelfreflecties
- Een draaiboek
- Een verslag van de activiteit
- Reacties van de praktijkbegeleider
- Reacties van de leercoach
Zie voor details beoordelingscriteria Protocol 3.3 Portfoliobeoordeling.

Voor PvB 3.4, Aansturen van Kader
Alle documenten waarmee de kandidaat aantoont in staat te zijn de
honkbaltrainer/coach 2 of gelijkwaardig aan te sturen op basis van een
trainingsprogramma.
- De uitgewerkte opdrachten

Verslagen van de zelfreflecties

Verslag van een training met reflectie-interview met de assistent

- Reacties van de praktijkbegeleider

- Reacties van de leercoach

Zie voor details beoordelingscriteria Protocol 3.4 Portfoliobeoordeling.

Alleen het geven van trainingen wordt ook in de praktijk getoetst. Zie PvB 3.1 geven van
trainingen, Protocol Praktijkbeoordeling. Voor de overige onderdelen vindt alleen een
portfoliobeoordeling plaats.
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