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SMART 
 
SMART is een principe om eenvoudig en eenduidig doelstellingen te formuleren en te 
controleren. 
 
De letters van SMART staan voor: 
 

� Specifiek 
� Meetbaar 
� Acceptabel 
� Realistisch 
� Tijdgebonden 

 
Specifiek 
Doelstellingen moeten duidelijk en concreet zijn. Het moet een waarneembare actie, gedrag 
of resultaat beschrijven en er moet een kwantitatief gegeven aan verbonden worden. 
Denk ook aan de 6 w-vragen:  
Wat willen we bereiken? 
Wie zijn erbij betrokken, 
Waar moet het gebeuren 
Wanneer? 
Welke delen van de doelstelling zijn essentieel? 
Waarom willen we dit bereiken? 
  
Meetbaar 
Er moet een systeem zijn om te bepalen in welke mate de doelstelling op een bepaald 
moment bereikt is. 
 
Acceptabel 
Is er voldoende draagvlak? Strookt het met de doelstellingen van de vereniging? Is iedereen 
bereid zich aan de doelstelling te binden? 
 
Realistisch 
Is het haalbaar? Is er een uitvoerbaar plan? Zijn er voldoende middelen? Is er voldoende 
kennis en kunde? 
 
Tijdgebonden 
Er is sprake van een duidelijke begin- en einddatum. Werk met niet te lange termijnen. 
 
Voorbeelden: 
We willen dit seizoen met ons team een teamslaggemiddelde halen van boven 0.250. 
 
Iedere speler kan na de wintertraining de bal 10 keer overgooien en vangen, zonder dat de 
bal op de grond komt. 


